Azja Poludniowa. Ksiadz Bosko
wsrod mlodych
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Zobaczmy, co oznacza dzisiaj 2y¢ misjq ksiedza Bosko wobec mtodych, zwtaszcza
tych, ktorzy zZyjg w ubostwie w Azji Potudniowej.

Bbég wyraznie powiedzial ksiedzu Bosko, ze musi skierowa¢ swoja misje przede
wszystkim do miodych, zwlaszcza tych najbiedniejszych. Ta misja wobec mtodych,
zwtaszcza najubozszych, stata sie powodem istnienia Zgromadzenia
Salezjanskiego.

Podobnie jak nasz ojciec ksiadz Bosko, kazdy salezjanin w dniu profesji zakonnej
moéwi Bogu: Ofiaruje sie Tobie catkowicie. Zobowiqzuje sie poswieci¢ wszystkie
moje sity tym, do ktorych mnie poslesz, zwtaszcza do najubozszej miodziezy.
Kazdy wspdétpracownik salezjanski jest zaangazowany w te sama misje.

Ostatnia Kapitula Generalna Zgromadzenia ponowila prosbe, aby dac¢ absolutny
priorytet najubozszym, opuszczonym i bezbronnym.

Kiedy zaproponowano mi napisanie artykutu do Biuletynu Salezjarniskiego, moje
mysli natychmiast powedrowaty ku temu, co uwazam za jedng z najwiekszych
inicjatyw na rzecz najubozszej mtodziezy w potudniowoazjatyckim regionie
Zgromadzenia Salezjanskiego, a mianowicie przygotowanie ubogiej mtodziezy do
zatrudnienia poprzez krétkoterminowe szkolenia zawodowe. Po 28. Kapitule
Generalnej Region Azji Potudniowej podjat decyzje, aby pomo6c mtodym ludziom
wyeliminowa¢ ubostwo z ich rodzin. Ale zanim do tego przejde, prosze pozwolié
mi przedstawi¢ Region Azji Potudniowej Zgromadzenia Salezjanskiego.

Region Azji Potudniowej obejmuje wszystkie dzieta salezjanskie w Indiach, Sri
Lance, Bangladeszu, Nepalu, Kuwejcie i Zjednoczonych Emiratach Arabskich.
Istnieje 11 inspektorii i 1 wizytatoria. Z ponad 3000 salezjanami, Region Azji
Poludniowej reprezentuje 21,5% wszystkich salezjandw na swiecie; pracuja oni w
413 salezjanskich domach zakonnych, co stanowi 23,8% domoéw salezjanskich w
Zgromadzeniu. Srednia wieku wspoétbraci wynosi 45 lat. To opatrznosciowe, ze tak
wielu salezjanow pracuje w regionie, ktory ma najwieksza populacje mtodych
ludzi i ubogiej mtodziezy na swiecie.
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Do Rodziny Salezjanskiej w Regionie, oprécz salezjandéw, naleza: Instytut Cérek
Maryi Wspomozycielki (1789 cztonkin), Stowarzyszenie Salezjanow
Wspotpracownikéw (3652), Swiatowa Konfederacja Bytych Wychowankdéw
(34091), Swiecki Instytut Wolontariuszy Ksiedza Bosko (15), Siostry Misjonarki
Maryi Wspomozycielki (915), Stowarzyszenie Maryi Wspomozycielki (905), Siostry
Katechetki Maryi Niepokalanej Wspomozycielki (748), Uczniowie - Instytut
Swiecki Ksiedza Bosko (317), Siostry Maryi Wspomozycielki (102) i Siostry
Wizytki Ksiedza Bosko (109).

Dzieta salezjandéw, we wspotpracy z innymi cztonkami Rodziny Salezjanskiej oraz
innymi osobami zakonnymi i Swieckimi, docieraja do ponad 21 170 893
odbiorcéw. Ta réznorodnosé¢ dziet (formalna i nieformalna edukacja techniczna,
dzieta dla mtodziezy zagrozonej [YaR, youth at risk], szkoty, szkolnictwo wyzsze,
parafie, osrodki mtodziezowe, oratoria, praca socjalna itp.) jest skierowana na
tychze odbiorcow. Pozostali cztonkowie Rodziny Salezjanskiej prowadza inne
niezalezne placéwki, ktére docieraja do wielu innych oséb.

Swiat, pod przewodnictwem Organizacji Narodéw Zjednoczonych, postawit sobie
za pierwszy z Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ,wyeliminowanie ubdstwa we
wszystkich jego formach, wszedzie”. Dzieta salezjanskie osiggaja te cele na wiele
sposobdw, ale jednym z najwazniejszych jest krétkoterminowe szkolenie
kompetencji oferowane ubogim mtodym ludziom, ktérym nastepnie pomaga sie
znaleZ¢ zatrudnienie i zarabia¢ na zycie, aby sta¢ sie kluczowymi graczami, ktorzy
wyprowadzaja swoje rodziny z ubdstwa.

Salezjanska Konferencja Inspektorii Azji Potudniowej (SPCSA) stworzyta Don
Bosco Tech (DBTech) jako narzedzie koordynujace wysitki wszystkich inspektorii
salezjanskich w tym obszarze pracy. Zatozony w 2006 r. model DBTech i jego
nazwa byly nasladowane w innych czesciach Swiata. W ostatnich latach siec
(DBTech India) przeszkolita ponad 440 000 mtodych ludzi. Praca jest prowadzona
za posrednictwem réznych instytucji salezjanskich, a takze poprzez szeroka sie¢
wspotpracy z innymi osrodkami diecezjalnymi i zakonnymi oraz dzieki duzej
liczbie wysoce zmotywowanych swieckich wspotpracownikow, ktorzy sa
zaangazowani w prace na rzecz najbiedniejszej czesci mtodziezy.

Chociaz wyniki osiagniete na przestrzeni lat na rzecz najubozszej mtodziezy byly
wspaniate, chciatbym podkresli¢ statystyki za lata 2022-2023, aby doceni¢ prace
wszystkich salezjanow i ich wspotpracownikow w realizacji marzenia ksiedza



Bosko o poswieceniu sie mtodziezy, zwlaszcza najubozszej.

Zdecydowatem sie przedstawic te prace przede wszystkim dlatego, ze osiagneta
ona najwiekszy i najlepszy rezultat dla najubozszych rodzin.

Mamy sie¢ z 26 243 uczniami przeszkolonymi w ciagu jednego roku! Niewiele
duzych instytucji na Swiecie moze pochwali¢ sie taka liczbg absolwentow (20 121)
w ciggu jednego roku. Nawet wsrod nich rzadko zdarza sie, by tak wielu
absolwentow pochodzito z najbiedniejszych warstw spoteczenstwa.

Sposrod nich okoto 18 370 znalazto zatrudnienie po zakonczeniu szkolenia
zawodowego (okoto 70 % przeszkolonych).

Wszystkim tym uczniom zaoferowano szkolenia i staze zawodowe catkowicie
bezptatnie. Osiagnieto to dzieki hojnemu wktadowi dobroczyncow i partneréw
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. DBTech ma ponad 30 partnerow
finansowych, w tym firmy, fundacje i rzad.

O salezjanskiej preferencji na najbiedniejszych mtodych ludzi, swiadczy fakt, ze
prawie wszyscy stazysci pochodza ze ,stabszych ekonomicznie grup spotecznych”
(98%).

Jeszcze wazniejsze jest to, ze 10 987 (55%) z 20 121 ucznidw, ktérzy juz ukonczyli
szkote (pozostali sa w trakcie szkolenia, oczekujac na ukonczenie kursow),
pochodzi z rodzin o rocznym dochodzie ponizej 100 000 rupii, czyli okoto 1111
euro rocznie (liczac po kursie wymiany 1 euro = 90 rupii). Jest to dochod
gospodarstwa domowego ponizej 100 euro miesiecznie. Oznacza to, ze rodziny
zyja za mniej niz 3 euro dziennie. Méwimy o rodzinach, a nie o pojedynczych
osobach!
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Uwaga: 1 euro = 90 rupii: 1 Lakh = 100.000 rupii

Po takim bezptatnym szkoleniu ci ubodzy mtodzi ludzie zarabiaja obecnie Srednio
10 000 rupii miesiecznie, dzieki czemu ich osobisty roczny dochdd jest wyzszy niz
roczny dochdd ich rodzin.

W kontekscie potrzeby interwencji transformacyjnych opartych na wynikach,
Rodzina Salezjafiska w Azji Potudniowej, w ktorej gtéwna role odgrywaja mtodzi
ludzie, szkoleni i zatrudniani, naprawde formuje ,uczciwych obywateli”. Mtodzi
ludzie, ktorzy zostali przeszkoleni i zatrudnieni, przyczyniaja sie dzi$ do
budowania narodu. Roczny dochdd generowany przez zatrudnionych studentow
po bezptatnym szkoleniu wynosi okoto 2 204 400 000 rupii, co stanowi
rownowartosc¢ okoto 24 493 333 euro rocznie.

Czas trwania szkolenia rézni sie w zaleznosci od obszaréw interwencji. Szkolenia
prowadzone sa w roznych sektorach: rolnictwo i pokrewne; odziez, makijaz i
wyposazenie domu; motoryzacja; bankowosc¢ i finanse; uroda i wellness; dobra
inwestycyjne; budownictwo; elektronika i sprzet IT; przetworstwo spozywcze;
meble i wyposazenie; ogrodnictwo; rekodzieto i dywany; opieka zdrowotna; IT-
ITES; logistyka; media i rozrywka; zarzadzanie biurem; hydraulika; energetyka;
handel detaliczny; turystyka i hotelarstwo i inne.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w krajach rozwijajacych sie, gdzie dziewczeta i
kobiety sa stabsze i bardziej bezbronne, ustugi oferowane przez salezjandéw sa
bardziej przeznaczone dla kobiet: ponad 53% stazystow, ktorzy ukonczyli kurs, to
kobiety.
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Historie mtodych ludzi, ktérzy zmienili swoje zycie, wykorzystujac mozliwosci
oferowane przez dzieta salezjanskie, sa bardzo wazne w budowaniu salezjanskiej
opieki nad najubozszymi.

Salezjanie rzeczywiscie otrzymali wsparcie wielu hojnych oséb, fundacji, firm i
rzadow, aby doprowadzi¢ do przemiany tak wielu mtodych ludzi znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji w prawych i produktywnych obywateli. Jestesmy im
wszystkim naprawde wdzieczni. Bég pobtogostawit ten region takze wzrostem
powotan salezjanskich.

Wiecej informacji mozna znaleZz¢ na stronie internetowej DBTech India:
https://dbtech.in.

Ta praca, jak powiedziatby nam ksiadz Bosko, jest ,nasza najwieksza satysfakcja”!
Jest skierowana do najubozszych. Obejmuje wspdtprace na duza skale miedzy
organami religijnymi i Swieckimi. Jest wspaniatym przyktadem wspotpracy miedzy
Swieckimi. Jest skierowana do wszystkich mtodych ludzi: 72% mtodych odbiorcéw
nalezy do religii hinduistycznej, ktora jest najliczniejsza religia w regionie Azji
Potudniowe].

We Pamietnikach Biograficznych czytamy stowa ksiedza Bosko: ,Starajcie sie
zawsze mie¢ ubogie dzieci ludu. Nie zawiedzcie waszego gtdwnego celu i niech
wasze Towarzystwo zawsze ma to na uwadze: nie aspirujcie do wiekszych rzeczy.
[...] Jesli ksztatcicie ubogich, jesli bedziecie ubodzy, jesli nie zrobicie zamieszania,
nikt nie bedzie o was zazdrosny, nikt nie bedzie was szukat, zostawia was w
spokoju, a wy bedziecie czynili dobro” (MB IX,566).



Przedstawiamy rowniez kilku mtodych ludzi, ktérzy zmienili swoje zycie po
spotkaniu z charyzmatem ksiedza Bosko.

Adna Javaid

Zmagania Adny Javaid rozpoczety sie w mtodym wieku. Dorastata w ubdstwie.
Urodzita sie w Beminie, regionie potozonym w sercu Srinagaru, letniej stolicy
Dzammu i Kaszmiru w Indiach. Ojciec Adny, Javaid Ahmad Bhat, byt
sklepikarzem, ktory ledwo maégt utrzymac¢ swoja rodzine. Adna porzucita szkote po
ukonczeniu 12 klasy i przez kilka lat pozostawata w domu. Chciata realizowaé
swoje marzenia, ale nie mogta znalez¢ sposobu na ich spehmienie.

Pomimo trudnych okolicznosci zaczeta pisa¢ sztuki i wystawia¢ je w réznych
miejscach w swojej okolicy. Jednak jej pierwsze wysitki zakonczyly sie
niepowodzeniem i spotykata sie z jednym odrzuceniem po drugim. W 2021 roku
Adna wystawila swojg pierwsza sztuke ,I Know I Was a Girl” dla swojej
spotecznosci. Sztuka zostata Zle przyjeta i Adna stracita wszystkie swoje
oszczednosci. Nie tracita jednak wiary i powoli budowata swoja przysztosc.
Podczas fundacji Don Bosco Tech w Srinagar w poblizu jej miejscowosci, Adna
zobaczyta zespdt Don Bosco Tech i porozmawiata z nimi o swoich problemach.
Zespol przekonat ja do wziecia udzialu w szkoleniu i zapewnit o pomocy w
znalezieniu pracy, wiec zdecydowata sie dotaczy¢ do CRM Domestic Voice
Domain.




Przetom w zyciu Adny nastapit w 2021 roku, kiedy zdata sobie sprawe, ze jest
blizej swoich marzen po szkoleniu w Don Bosco Tech Training Centre w
Srinagarze.

Od tego czasu Adna stata sie jedna z najbardziej wptywowych i odnoszacych
sukcesy postaci w branzy outsourcingu procesdéw biznesowych. Pomimo
napotkania znacznych przeszkdéd i niepowodzen, wytrwata, nadal ciezko
pracowatla i wierzyta w siebie i swoja wizje.

Obecnie pracuje jako Customer Care Process Executive w J&K Bank, wspierana
przez DigiTech, Call System Pvt. Ltd, z miesiecznym wynagrodzeniem w
wysokosci 12 101 rupii.

Adna jest teraz bardzo zadowolona ze swojego zycia i pomaga wielu dziewczetom
uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych w Don Bosco Tech Training Centre w
Rajbagh, Srinagar.

Peesara Niharika

Peesara Niharika pochodzi z matej miejscowosci potozonej daleko od centrum Don
Bosco Tech w Karunapuram. Ukonczyta studia dzieki wsparciu rodzicow, ktdrzy
sq pracownikami najemnymi. Trudnosci i niedociagniecia byly hastami jej zycia od
najmtodszych lat. W pewnym momencie swojego zycia porzucita nawet szkote i
wspierata rodzicow finansowo, pracujac na farmie z mieszkancami wioski.
Tesknita jednak za wyzszym wyksztatceniem, gdy widziata, jak jej koledzy z klasy
ida na uniwersytet, podczas gdy ona pracuje na polu ryzowym.

Pewnego dnia, szukajgc mozliwosci pracy, Niharika natkneta sie na kampanie
informacyjna w Karunapuram zorganizowane przez pracownikéw Don Bosco Tech
Centre i podjeta stanowcza decyzje o zapisaniu sie do programu szkolenia
zawodowego. Interesujac sie zarzadzaniem relacjami z klientami, zapisata sie do
programu CRM Domestic Non-Voice w Don Bosco Tech Centre w Karunapuram.
Podczas programu szkoleniowego byta bardzo aktywna i wszechstronna, starajac
sie skutecznie komunikowac ze wszystkimi uczestnikami w swojej grupie. Jest
wszechstronnie utalentowana, z umiejetnosciami takimi jak taniec, Spiew i gra, i
entuzjastycznie szerzy wokdét siebie pozytywne nastawienie. Dzieki sesjom
umiejetnosci zyciowych udato jej sie pozby¢ niesmiatosci i tremy.



Po rozmowie kwalifikacyjnej zostata zatrudniona przez Ratnadeep w Hyderabad
na stanowisko przedstawiciela ds. obstugi klienta z pensja 14 600 rupii
miesiecznie, w tym ubezpieczenie. Niharika jest teraz w stanie opiekowaé sie
swoja rodzing i wspiera¢ rodzicow, ktérzy sa niezmiernie wdzieczni Don Bosco
Tech Society za ogromna przemiane w zyciu ich cdrki. Niharika zdecydowanie
potwierdza, ze jej podrdz do centrum Don Bosco Tech w Karunapuram pozostanie
szczesliwym wspomnieniem do konca zycia.

Chanti V.

,RO0znica miedzy tym, kim jestes, a tym, kim chcesz by¢, polega na tym, co
robisz”.

Chanti pochodzi z rodziny o niskich dochodach w Vepagunta, Vishkapattanam. Po
ukonczeniu szkoty sSredniej chciat podjaé studia wyzsze, ale nie byto go sta¢ na
pokrycie kosztéw czesnego. Nastepnie dowiedziat sie o centrum szkoleniowym
Don Bosco Tech w Sabbavaram dzieki przyjacielowi z sgsiedztwa i kampanii
informacyjnej w jego wiosce. Dowiedziat sie od doradcow, ze instytut ten oferuje
bezptatne szkolenia z certyfikatami National Skill Development Corporation.

Po zapisaniu sie do Don Bosco Tech, oprocz kursu e-commerce, Chanti nauczyt sie
takze mdéwionego angielskiego i obstugi komputera. Trenerzy wciaz pamietaja, ze



pierwszego dnia w Don Bosco Tech zauwazyli jego stabe umiejetnosci
komunikacyjne i mniej niz minimalng wiedze komputerowa. W jego wiosce nie
bylo odpowiedniego systemu edukacji ani udogodnien, ktére umozliwityby mu
zdobycie takich umiejetnosci. Jednak jego wytrwato$s¢ w nauce nowego
przedmiotu i potrzeba lepszej pracy przekonaly treneréw do umieszczenia go w
sektorze e-commerce.

Udato mu sie zdoby¢ prace w firmie Ecom Express jako chtopiec na posyltki. Po
zdaniu sobie sprawy z jego talentu, firma data mu wiecej odpowiedzialnosci i teraz
zarabia 20 000 rupii miesiecznie.
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On i jego rodzice sa bardzo zadowoleni z jego osiagniec¢. Jest bardzo wdzieczny
Instytutowi za uczynienie go tym, kim jest dzisiaj. Stat sie inspirujacym
przyktadem dla chtopcow z jego wioski, ktorzy walcza o znalezienie przyzwoitej
pracy. Opowiadat wielu z nich o DB Tech, Sabbavaram, a wielu wyrazito che¢
zapisania sie do instytutu.

Klerina N Arengh

Klerina N Arengh z Meghalaya ukonczyta 10. rok nauki w 2009 r. jako uczennica
eksternistyczna. Wtedy ustyszata o Don Bosco Tech Society, ktore oferuje



bezptatne szkolenia i staze poza granicami kraju. Byla bardzo zainteresowana i
zdecydowata sie wzia¢ udziat w szkoleniu.
Zapisata sie na kurs Skill Meghalaya F& B Service Associate Batch-2 w centrum
Don Bosco Tech w Shillong. Wszyscy jej koledzy z klasy byli mtodsi od niej, wiec
wiekszos¢ z nich dokuczala jej i nazywata ja mama, ale ona ich ignorowata.
Byta bardzo punktualna, petna szacunku i bardzo dobrze sie uczyta. Uczyta sie
wszystkiego szybciej niz jej koledzy z grupy. Przez 2 miesiace szkolenia
wykazywata sie dyscypling i osiagata doskonate wyniki. Wreszcie, po ukonczeniu
szkolenia, DB Tech zaoferowat jej prace w hotelu JW Marriott Sahar Mumbai jako
recepcjonistka z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 15 000 rupii.
Jest bardzo wdzieczna DBTech i MSSDS Skill Meghalaya za umozliwienie jej
godnego zycia. Teraz, dzieki tej pensji, bedzie mogta wesprzeé finansowo swoich

rodzicow.
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Ks. Biju Michael, SDB
Radca Generalny dla Azji Potudniowe



